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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1.
Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkoét Stowarzyszenia Absolwentéw Szkot Rolniczych
w Trzcinicy — Liceum Ogolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego w Trzcinicy,
zwane dalej szkota. Jest to czteroletnia ponadpodstawowa szkota publiczna
ogolnoksztalcagca, prowadzaca szkolenie sportowe w dyscyplinach sportow
lekkoatletycznych, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 2.
1. Szkota ma siedzib¢ w Trzcinicy 79, 38-207 Przysieki .
2. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Absolwentow Szkot

Rolniczych w Trzcinicy

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju ucznidow
w procesie wychowania, nauczania i opieki —a ponadto stwarzanie uczniom
warunkow do rozwoju kariery sportowe;.

2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za siebie i1 za innych oraz do
odpowiedzialnosci za dobro wspolne w Zyciu rodzinnym 1 spotecznym.

3. (uchylony)

4. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob:
nauczyciela i ucznia, nauczycieli migdzy soba, dyrektora i nauczycieli.

5. Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego
istotg jest wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osobg 1
oznacza przede wszystkim rozwijanie:

a) podmiotowosci;

b) odpowiedzialnosci;

C) umiejetnosci dokonywania wyboréw I przyjmowania ich konsekwenciji;
d) poczucia wtasnej godnosci;

e) mozliwosci tworczych;



f) potrzeby i poczucia sensu, ale rownoczesnie przekraczanie siebie w kierunku
bycia z innymi i dla innych.

(uchylony)

Szkota wychowuje miodziez w poszanowaniu tradycji, historii, kultury

narodowej, uczac jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla spotecznos$ci oraz 0osob

reprezentujgcych inne kultury 1 narody.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzgledniajgce

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb

rozwojowych 1 potrzeb srodowiska szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, a takze uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosci;

2) zapewnia rozw0] umystowy, moralny i fizyczny odpowiednio do potrzeb
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,;

4) ksztattuje s$rodowisko wychowawcze zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, stosownie do warunkéw szkoly i
wieku uczniow;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) umozliwia integracje Srodowiska uczniowskiego, kultywowanie historii
szkoty, ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez stosowanie
ceremoniatu szkolnego;

8) (uchylony)

9) ksztattuje wrazliwos¢ na potrzeby drugiego czlowieka, umiejetnosé
wspélpracy z instytucjami 1 organizacjami charytatywnymi poprzez
wolontariat;

10) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy, w tym takze materialne;j,
bardziej indywidualne wsparcie wedhug potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty,
realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow;

11) upowszechnia wiedze¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

12) ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci, sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow;

14) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach i w
formach okreslonych w odrebnych przepisach;



15) powotuje zespot nauczycieli majacy na celu opracowanie programu i
wdrozenie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego dla ucznidow ze
zdiagnozowanymi problemami;

16) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju zainteresowan ucznidw
poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)
i)
J)

(uchylony)

wspieranie rozwoju ucznia przez harmonijng realizacj¢ nauczania,
wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom i opieki;

wspieranie rodziny w wychowaniu dzieci — szkota pomaga uczniom
przeyjmowac odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie 1 dalszy rozw6j osobowy,
w tym za ksztalcenie; wspomaga w rozwoju uczniow zdolnych oraz
uczniow potrzebujacych wiekszej pomocy;

kierowanie przez nauczycieli samoksztalceniem uczniow zdolnych w
zakresie poszczegdlnych przedmiotow;

przyjmowanie przez nauczyciela roli osoby zyczliwej dla ucznia
| zszacunkiem  instruujacej  go, kierujgcej,  wspoOtdziatajace;j,
towarzyszacej mu w dazeniu do prawdy, modelujacej sobg (wlasnym
przyktadem), odwolujace; si¢ przede wszystkim do dialogu,
wiarygodnych zrodet i przyktadow;

umozliwienie uczniom uzdolnionym realizowania indywidualnego
programu nauczania, indywidualnego toku nauki oraz umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie - na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach;

przygotowanie uczniow do konkursow wiedzy, turniejow, olimpiad
przedmiotowych;

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw;

organizowanie indywidualnej pomocy dla uczniow z trudno$ciami w
nauce, w tym pomocy kolezenskiej;

pedagogizacj¢ rodzicow w zakresie procesu uczenia sig;

17) wdraza ucznidéw do dziatalnosci spotecznej na terenie szkoly poprzez
umozliwienie im pracy W organizacjach uczniowskich;

18) dba o kulturg jezyka ojczystego;

19) zapewnia podstawowg opiek¢ medyczng, bezpieczenstwo i higieng pracy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci sportowych w wybranych
dyscyplinach zgodnie z programami szkolenia sportowego;

21) rozwija sprawnos$¢ fizyczng i umiejetnosci sportowe poprzez wychowanie
sportowe i prozdrowotne oraz organizowanie systematycznych treningéw w
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ramach zaje¢ wf, zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ w uczniowskich
stowarzyszeniach sportowych dziatajacych na terenie szkoty;

22) wzbudza zdrowg rywalizacje sportowa z zachowaniem zasad fair play;

23) przygotowuje i prowadzi uczniow w karierze sportowej;

24) dba o podtrzymywanie wi¢zi z absolwentami szkoty;

25)stwarza uczniom optymalne warunki, umozliwiajace laczenie zajec
sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnos$ci przez:

a) dostosowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych do rozktadu
zaje¢ sportowych;

b) organizowanie zaje¢ dodatkowych, realizacj¢ indywidualnego toku
nauki lub podjecie innych dzialan celem umozliwienia uczniom
szczegblnie uzdolnionym sportowo realizacji programéw edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow;

C) organizowanie ferii letnich i zimowych, dostosowujac je do termindéw
zawodow 1 obozow sportowych z zachowaniem liczby dni wolnych od
nauki okreslonej w odrebnych przepisach;

26) w realizacji celow i1 zadan wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom 1
rodzicom.

§ 4.

Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

W szkole podejmowane sg state dzialania 1 wysitki budowania jej charakteru
wychowawczego opartego na Ewangelii. Jednocze$nie jest otwarta na
przyjmowanie ucznidw wyznajacych inng religi¢, poszukujacych 1 nie
wyznajacych zadnej religii, ktorzy wybieraja t¢ szkole jako miejsce swej
edukacji. Szkota, szanujac ich przekonania, zapewnia wszystkim wychowanie do
wzajemnego szacunku, pokoju i wspolpracy — w klimacie chrze$cijanskiej
otwarto$ci 1 mitosci. Uczniowie ci maja obowigzek uczestniczenia w pelni w
procesie wychowania i nauczania obowigzujacym w szkole. W zakresie praktyk
religijnych, korzystajg z przystugujacej im wolnosci sumienia 1 wyznania poza
szkota. Sprawowanie opieki w zwiazku z ich praktykami religijnymi — w razie
potrzeby, zapewniajg rodzice lub opiekunowie prawni.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

§ 5.



1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
szkoty, a w szczegolnosci nad:

A WN -

1)

2)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole - poprzez rozeznanie potrzeb i
mozliwosci ucznidéw oraz dziatania integrujace ucznidow ze spotecznoscia
szkolng - planowane i realizowane przez wychowawcow Klas;

uczniami znajdujgcymi si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji losowej - poprzez
zapewnienie pomocy wychowawczej i materialnej, odpowiednio do
mozliwosci szkoty.

Szkota realizuje zadania opiekuncze z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

uczen przebywa na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
okreslonych tygodniowym rozkladem zajec¢, podczas ktorych znajduje si¢
pod opiekg nauczycieli;

na lekcjach, =zajeciach pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia;

nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany w toku pracy dydaktyczno
- wychowawczej uwzgledniaé przepisy bhp i1 zasady higieny pracy
umystowej;

W czasie przerw miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
dyzurni;

opieke nad mlodziezg w czasie wycieczki sprawuja nauczyciele prowadzacy
wycieczke przez caly czas jej trwania;

zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje ksztatcenie tak, by umozliwi¢ uczniom systematyczne
odbywanie treningdw, udzial w zgrupowaniach sportowych 1 startach w
zawodach sportowych zgodnych z karierg zawodniczg.

§ 6.

. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych planuje i organizuje
wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
1) rozne formy zycia zespolowego, integrujace zespot klasowy;
2) indywidualng opieke nad kazdym wychowankiem;
3) zajecia godzin do dyspozycji wychowawcy Kklasy oraz ich tresci;
4) wspolprace z innymi nauczycielami uczgcymi w tej klasie oraz koordynacje

dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;
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5) wywiadowki w celu poznania 1 wustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ucznidow oraz przekazania rodzicom informacji o postepach
1 zachowaniu uczniow;

6) zakres i formy pomocy wychowawczej dla uczniow;,

7) wspélprace ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoC W
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz zainteresowan i szczegOlnych
uzdolnien uczniow.

Rodzice i uczniowie danej klasy moga wplywaé na dobdr badz zmiang

wychowawcy klasy przez ztozenie za posrednictwem odpowiednio: Rady

Rodzicow bagdz Samorzadu Uczniowskiego umotywowanego wniosku do

Dyrektora Szkoty, ktory rozpatruje wniosek w terminie 14 dni.

§ 7
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

§ 8

Szkota prowadzi dla uczniow doradztwo zwigzane z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia. W tym celu Dyrektor Szkoty:
1) zatrudnia koordynatora ds. orientacji zawodowej oraz okresla zakres jego
zadan na dany rok szkolny;
2) tworzy warunki do prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i doradczej,
zwigzanej z wyborem przez uczniéw kierunkow ksztatcenia poprzez:
a) wspotprace z uczelniami wyzszymi, szkotami policealnymi, zaktadami
pracy, Powiatowym Urzedem Pracy, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna i innymi podmiotami w zakresie orientacji zawodowej;
b) organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych zawodow,
doradcami zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy, psychologami i
pedagogami w zwigzku z wyborem kierunku ksztatcenia.
Pedagog Szkolny oraz nauczyciele w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy oraz wiedzy o spoleczenstwie realizujg zaj¢cia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i poszukiwaniem pracy.
Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywa si¢ na godzinach
z wychowawcg oraz innych zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami.
Zajecia prowadzi¢ moga wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog,
doradcy zawodowi lub specjali$ci z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
inne osoby (np. przewodnicy podczas wycieczek zawodoznawczych). Program
ma charakter modutowy.



§9

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom w zakresie:

1) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron
uczniow;

2) edukacji prozdrowotnej wérdd uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i szkoty;

4) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy.

2. Na wniosek Dyrektora Szkoly poradnia psychologiczno - pedagogiczna(lub inna
poradnia specjalistyczna) moze realizowa¢ zadania wymienione w ust. 1 poza
swa siedzibg, na terenie szkoty poprzez:

1) diagnozg;

2) konsultacje;

3) terapig;

4) doradztwo;

5) mediacje;

6) dziatalno$¢ informacyjna, szkoleniowg i profilaktyczna.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 10.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy i przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikoéw szkoty, kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawcza;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;



4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) (uchylony)

6) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, moze
organizowac administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obstuge szkoty;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi;

8) przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

9) wystepuje z wnioskami - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej - w
sprawach odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow;

10) wykonuje zadnia zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, okreslone
w odrebnych przepisach;

11) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkofe;

12) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

13) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

14) zapewnia - w miar¢ mozliwosci - odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki;

16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzi¢ zarzadzeniem
obowigzek noszenia przez ucznidOw liceum na terenie szkoty jednolitego
stroju, okre$lajac w nim jego wzor i zasady noszenia;

18) ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas
wymiar godzin odpowiednio do:

a) poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz zaje¢ z wychowawca;

b) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych;

c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie =zajecia s3
prowadzone;

d) zajec religii lub etyki;

e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

f) zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej;

g) =zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych oraz szkotach
mistrzostwa sportowego;



19) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) ustala na podstawie propozycji nauczycieli Szkolny Zestaw Podrecznikow;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa
programowa.

4. Dyrektor Szkoty w swoich dziataniach wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w szkole.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) opiniowanie autorskich programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego i
sportowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

5) opiniowanie zestawu przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie
rozszerzonym,

6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
przedmiotow, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa;

7) uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
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osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

8. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, jedna klase reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada Rodzicow
moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)

13. (uchylony)

14.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

15.Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

16.(uchylony)

17.Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwigzku z:
1) skresleniem ucznia z listy uczniow;
2) ukaraniem ucznia;
3) nagrodzeniem ucznia;
4) ustaleniem uczniom oceny z zachowania;
5) szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

§11
1. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg w ramach swoich kompetencji i s3
zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dziataniach,
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przedktadania opinii, wnioskéw, postulatow 1 propozycji w sprawach
okreslonych w niniejszym statucie.

Na uzasadniony wniosek kazdego z organow szkoty Dyrektor Szkoty organizuje
wspdlne posiedzenia, zebrania 1 konferencje organéw szkoty lub ich
przedstawicieli w terminie nie dluzszym niz 14 dni od ztoZenia wniosku.
Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty, kierujac
si¢ przepisami prawa. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Szkoty,
sprawe rozstrzyga - zgodnie ze swymi kompetencjami - organ prowadzacy szkote¢
lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 12.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

N =

=

§ 13.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
§ 14.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

W oddzialach organizowane sa zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego

ustalonej dla liceum ogolnoksztatcagcego oraz zajecia treningowe w ramach

ksztalcenia sportowego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej dla

poszczegbdlnych dyscyplin sportowych.

Zajecia edukacyjne w szkole w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowiagce

realizacje podstaw programowych prowadzone s3:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy , opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajgcia
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realizowane w zakresie rozszerzonym, zajecia WF-U, treningdéw sportowych
zajecia artystyczne;

3) w strukturach migdzy klasowych i miedzyszkolnych, tworzonych z uczniow z
roznych poziomow edukacyjnych: zajecia specjalistyczne z WF, treningow
sportowych, zajecia artystyczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zaj¢cia wyrdéwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w
wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajec z:
edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
wychowania fizycznego 1 treningdw sportowych;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej, miedzyklasowej i
migdzyszkolnej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate
i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-treningowe i
wypoczynkowe w okresie ferii letnich,

. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach

mi¢dzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych

uczniow.

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki

oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

(uchylony)

W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne moga byc

prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnoS$ci:

szk6t wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
sportowego na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej, moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

§ 15.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.
Zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych, elementow informatyki a takze inne zajecia fakultatywne lub
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach  oddzialowych, migdzyoddziatlowych, miedzy klasowych i
mig¢dzyszkolnych.
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3. Oddziat dzieli si¢ na grupy na przedmiotach i wedtug zasad okreslonych w
przepisach dotyczacych ramowych plandow nauczania z uwzglednieniem
wysokosci srodkéw finansowych w planie finansowym szkoty.

§ 16.

1. W oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zaje¢ sportowych realizowane
jest szkolenie sportowe na podstawie programéw szkolenia zatwierdzonych przez
ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej. Program szkolenia opracowuje
polski zwigzek sportowy, a w przypadku szkolenia sportowego 0sob
niepelnosprawnych - polski zwigzek sportowy dzialajacy w sporcie 0sob
niepelnosprawnych lub ogolnopolskie stowarzyszenie dzialajace w sporcie osob
niepelnosprawnych, zwani dalej ,,polskim zwigzkiem sportowym”.

2. Klasy mistrzostwa sportowego realizujg program szkolenia sportowego
rownolegle z programami ksztalcenia w zakresie innych przedmiotow
obowigzkowych w tej szkole. Oddzialy mistrzostwa sportowego realizujg
programy szkolenia we wspolpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie
kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia na kierunku zwigzanym z
dziedzing nauk o kulturze fizyczne;j.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi minimum
16. Liczba godzin jest zalezna od stopnia szkolenia i za zgoda organu
prowadzacego moze by¢ zwigkszona. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej
W oddziale mistrzostwa sportowego  jest uzalezniona od mozliwosci
realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia przez uczniow o
zblizonym poziomie sportowym

§ 17.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ , o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej

§ 18.
Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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§ 19.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim z uwzglednieniem =zainteresowan uczniOw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych, wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w
podstawie programowej, do nauczania w zakresie rozszerzonym.

§ 20.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb 1
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz - w miar¢ mozliwos$ci — wiedzy o regionie.

2. Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
szkolnej.

3. Pomieszczenia i wyposazenie biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczalni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;
4) projekcje filméw i1 programéw dydaktycznych;

5) postugiwanie si¢ technologig informacyjna.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbiorow podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. W sklad biblioteki szkolnej wchodzi ksiggozbior zasadniczy do wypozyczen oraz
ksiggozbior podrgczny - do korzystania na miejscu.

6. Biblioteke prowadzi nauczyciel - bibliotekarz, do ktorego zadan nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet;

4) tworzenie mozliwosci do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

6) wyrabianie, poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

7) udzielanie czytelnikom roznego rodzaju informacji bibliotecznych,
bibliograficznych 1 zrodlowych;

8) inspirowanie uczni6w i nauczycieli do czytelnictwa;

9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie gromadzenia fachowej literatury
oraz jej upowszechniania;
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10) realizacja programu czytelniczego i informacyjnego w wymiarze
okreslonym w odrebnych przepisach;

11) nupowszechnianie nowosci wydawniczych przez réznego rodzaju formy
propagandy czytelniczej;

12) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczng.

7. Nauczyciel - bibliotekarz w swoich dzialaniach wspoélpracuje z Dyrektorem
Szkoty, wychowawcami klas, uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami w nastepujacych formach:

1) przedktada Dyrektorowi Szkoty poétroczne i roczne sprawozdania na temat
wynikow pracy biblioteki;

2) na koniec kazdego poélrocza informuje wychowawcéw klas o stanie
czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wspolpracuje z nauczycielami, uczniami i rodzicami przy organizacji zajec
dydaktyczno - wychowawczych, imprez i uroczystosci szkolnych;

4) we wspolpracy z uczniami i nauczycielami podejmuje dziatania majace na
celu inspirowanie cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej do czytelnictwa: wystawy,
konkursy czytelnicze, plastyczne, literackie, sympozja naukowe, uroczystosci
rocznicowe, warsztaty czytelnicze itp.;

5) wspolpracuje w realizacji zadan z innymi bibliotekami na zasadach
uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty.

§ 21.

1. Szkota moze organizowa¢ zajecia nadobowigzkowe dla uczniow z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych lub zainteresowan, finansowane z
budzetu szkoly oraz prowadzone bezptatnie przez nauczycieli.

2. Zajgciate moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzy klasowych.

3. Liczba uczestnikéw zajec, o ktdrych mowa w ust. 1 nie powinna by¢ nizsza niz
15 ucznidw.

§ 22.
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub na
zyczenie uczniow pelnoletnich szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 23.
1. Uczniom danego oddziatlu lub grupie migdzyoddzialowej szkota organizuje
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego i
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odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow 1 dziewczat.

(uchylony)

Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli
zgtosi Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu
w zajeciach.

Zajg¢cia wymienione w §21 ust.1. oraz w§23 ust.1. nie podlegaja ocenie 1 nie maj3
wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
szkoly przez ucznia.

Rozdzial §
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekunczy 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany swoja postawg spoteczno - moralng i dyscypling
pracy dawa¢ wzoér mtodziezy oraz wykonywac zadania statutowe szkoty, a w
szczegblnosci:

1) czuwa¢ nad zdrowiem i bezpieczenstwem ucznia podczas procesu
dydaktyczno — wychowawczego;

2) rzetelnie wypetniaé funkcje nauczyciela dyzurnego;

3) aktualizowa¢ wiedz¢ merytoryczng i metodyczng W zakresie swojej
specjalnosci;

4) stosowac metody i formy pracy adekwatne do potrzeb uczniéw, ich wieku i
mozliwosci psychofizycznych;

5) rozwijaé zainteresowania i zdolnosci uczniow oraz wyrownywac ich braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach poprzez indywidualizacje procesu
nauczania;

6) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidow zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

7) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) planowa¢ wtasng pracg¢ dydaktyczng i wychowawcza;

9) efektywnie wykorzystywac¢ czas lekcji 1 innych zaje¢;

10) dba¢ o porzadek i wyposazenie powierzonej pracowni dydaktycznej;
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11) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwr6cic si¢ o podanie celu pobytu na terenie
szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych lub natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomié
Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 25.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

§ 26.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
(uchylony)

§ 27.

W szkole tworzy si¢ stanowisko Pedagoga Szkolnego.

Zakres zadan Pedagoga Szkolnego obejmuje:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen  szkolnych, rozpoznawanie  warunkéw  rodzinnych,
zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow;

2) okreSlanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, udzielanie
indywidualnej 1 zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

4) organizowanie, prowadzenie i koordynacja prac z zakresu orientacji
zawodowej;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
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6) przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
I resocjalizacyjnym;

7) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci, organizowanie 1 prowadzenie
pedagogizacji rodzicow;

8) prowadzenie dokumentacji dzialalno$ci na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

9) opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy, zatwierdzanego
przez Dyrektora Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

10) sktadanie pod koniec kazdego semestru sprawozdan z realizacji zadan.

Pedagog Szkolny moze podejmowac nastepujace formy dziatalnosci:

1) wywiady srodowiskowe;

2) analiza dokumentacji szkolnej;

3) wspotpraca z placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i -stosownie do
potrzeb- innymi podmiotami.

4 Pedagog Szkolny zwraca szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez szkote

S

10.
11.

postanowien Konwencji o Prawach Dziecka. Zadania te Pedagog Szkolny

realizuje:

1) we wspotdzialaniu z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, rodzicami
(opiekunami prawnymi), pielegniarka (higienistkg) szkolng, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach.

W szkole zatrudnia si¢ Pedagoga Specjalnego.

(uchylony)

Pedagog Specjalny wspotpracuje z zespotem ds. ksztalcenia specjalnego w

zakresie opracowania i realizacji IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
§ 28.
Dyrektor Szkoty na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu ogdlnym

rodzicow przedstawia zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze szkoty.
(uchylony)
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3. (uchylony)

§ 29.
Szkota zatrudnia pracownikOw administracji 1 obstugi wedlug zasad okreslonych w

odrgbnych przepisach. Szczegdtowy zakres zadan tych pracownikow ustala Dyrektor
Szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 30.
Liczbe oddziatow klas pierwszych oraz liczbe miejsc w klasach pierwszych ustala
organ prowadzacy szkole w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 31.

1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci 8-letnich szkot
podstawowych.

2. Przyjecie kandydatow do klasy pierwszej nastepuje w drodze postgpowania
szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, dzialajacej na podstawie
oddzielnie obowigzujacych przepisow.

§ 32.

=

(uchylony)
2. (uchylony)

§ 33.
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z doradztwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajagcych w szkole;

12) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce, nauczyciela, innego

ucznia lub innego pracownika szkoty uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie

moga wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
rozpatrzy¢ skarge w terminie 30 dni od jej ztozenia.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoly uczen lub jego

rodzice/prawni opiekunowie moga wnie$¢ skarge do wiasciwego Kuratora

Oswiaty.

§ 34.
Uczen ma obowigzek w zakresie:
1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowywania w ich trakcie:

a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych;
C) uzupetniania brakow w wiedzy, wynikajacych z jego nicobecnosci na
zajeciach;
d) udzialu w sprawdzianach i pracach kontrolnych, przy czym w ciggu
tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej jak 3 sprawdziany (prace
kontrolne) oraz nie wigcej niz jeden sprawdzian dziennie;
e) starannego prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
f) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
g) zachowywania nalezytej uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami w
czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabierania glosu, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych:
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a) nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ po okresie nieuczeszczania do
szkoty w formie pisemnej przez rodzicow lub na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego czy tez instytucji, ktéra jest zobowigzana do
jego wydania;

b) nicobecnosci usprawiedliwiaé mozna przede wszystkim w formie
pisemnej lub ustalonej pomiedzy wychowawca, a rodzicem/prawnym
opiekunem w innej formie (np. telefonicznie, poprzez komunikator
dziennika elektronicznego);

3) dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju:

a) stroj w kolorach stonowanych, bez kontrowersyjnych napisow, czysty,
wygodny, nie krepujacy ruchow, dostosowany do pory roku oraz miejsca,
jakim jest szkota;

b) na lekcje wf stroj sportowy to krétkie spodenki oraz podkoszulek lub
pelny dres;

C) majac na uwadze zdrowie i komfort uczniow, zabrania si¢ chodzenia w
szkole z odkrytym brzuchem, plecami Iub glebokim dekoltem;

d) zaleca si¢ zastanianie tatuazy;

4) ze wzgledu na bezpieczenstwo i higieng, odradza si¢ na terenie szkoty
noszenia dlugich paznokci, 0zddb, kolczykow wpigtych w nos, brwi oraz
innych duzych niebezpiecznych elementow;

5) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a) uczen ma obowigzek wytaczaé telefon komorkowy przed wszystkimi
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole;

b) zabrania si¢ uzywaé¢ ww. urzgdzen podczas wszystkich zajec¢;

C) nie wolno bez zgody nauczyciela i Dyrektora Szkoty nagrywacé lub robié¢
zdjecia na zajeciach dydaktycznych i wychowawczych;

d) z telefonu komoérkowego mozna korzysta¢ tylko podczas przerw
miedzylekcyjnych;

e) zaleca si¢ niewnoszenia do szkoty tego typu urzadzen, gdyz szkota nie
odpowiada za ich utrate;

f) jedyny wyjatek od pkt. a, b, ¢ stanowi sytuacja, w ktorej nauczyciel
prowadzi, wczesniej zapowiedziang lekcje z  wykorzystaniem
nowoczesnych technologii i praca z telefonem jest konieczna. O sposobie
1 zasadach wykorzystania woOwczas telefonu informuje nauczyciel
prowadzacy dang jednostke lekcyjna;

6) wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikdéw oraz
kolegow:

a) przestrzegania zasad kultury bycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;
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7) w zakresie pozostatych spraw:
a) poszanowania pomocy szkolnych, sprzetu, pomieszczen
dydaktycznych;
b) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
C) uzywania na terenie szkoly obuwia zamiennego,;
d) przestrzegania zakazu palenia papierosoOw, picia alkoholu oraz
uzywania narkotykow;
e) noszenia w widocznym miejscu identyfikatora w formie uzgodnionej z
Samorzadem Uczniowskim oraz Rada Rodzicow;
f) stosowania si¢ do zarzadzen Dyrektora Szkoty.

§ 35.

1. Nagrody i1 wyroznienia mogg otrzymac¢ uczniowie, ktorzy osiggaja celujace i
bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie i1 dajg przyktad innym swoja
postawa, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Kandydatow do nagrdd 1 wyrdznien zglaszajg wychowawcy klas, nauczyciele i
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy oraz innych nauczycieli i pracownikow szkoty wobec
uczniow danej klasy;

2) wyroznienie Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka);

4) dyplom uznania za osiggni¢cia sportowe, artystyczne, w pracy Nha rzecz
spolecznosci szkolnej;

5) nagrody rzeczowe.

§ 36.
1. Ustala si¢ nastgpujace kary dla uczniow:

1) Za naruszenie porzadku szkolnego, za lekcewazenie nauki i innych

obowigzkéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
a) ustng lub pisemna nagang wychowawcy klasy,
b) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,
¢) (uchylony)

2) Za agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli 1 pozostalych pracownikow,
zngcanie si¢ moralne lub fizyczne nad kolegami, gorszenie lub deprawowanie
innych rowiesnikow, picie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie
narkotykéw, wytudzanie pieniedzy, pobicie , kradziez, inny czyn karalny,
uczen moze by¢ ukarany:

a) przeniesieniem do innej szkoly przez Dyrektora Szkoty;
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b) skresleniem z listy ucznidow na uzasadniony wniosek wychowawcy, w
drodze decyzji Dyrektora Szkoty. W przypadku ucznia realizujacego
obowigzek nauki skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢é po
przedstawieniu uczniowi mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole
lub w formach pozaszkolnych.

2. Kary udziela si¢ po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, z tym ze skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje na mocy
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 7 dni od otrzymanej kary
do:

1) Dyrektora Szkoty w przypadku kar wymierzanych przez wychowawcow Klas.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego zlozenia;

2) Rady Pedagogicznej w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego zlozenia;

3) Kuratora Oswiaty w przypadku skreslenia z listy ucznidéw na mocy decyzji
Dyrektora Szkoty.

4. Skreslenie z listy ucznidw lub przeniesienie do oddzialu rownoleglego szkoty
niesportowe] nastepuje na podstawie opinii trenera w przypadku odstgpienia
ucznia od treningdéw sportowych, braku postepu w rozwoju sportowym z winy
ucznia lub na podstawie orzeczenia lekarskiego o zakazie uprawiania sportu ze
wzgledow zdrowotnych.

Rozdzial 7
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 37.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania; oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie i $rdédroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w danej szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

§ 38.

1. Poprzez ustalenie ocen $§rédrocznych 1 rocznych nalezy rozumie¢ oceng z zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz ocen¢ z zachowania wpisang
w odpowiedniej dokumentacji przebiegu nauczania na 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 1 zatwierdzona uchwala Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw, z tym ze:.

1) ustalenia klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia;

2) ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy;

3) ustalenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
moze by¢ poprzedzone testem diagnozujacym w trybie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana, o ktérym mowa w § 52 ust.2 ;

4) ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone trybem w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana, o ktérym mowa w § 52 ust.3

2. Poprzez przewidywang ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej kolumnie
do tego przewidzianej na 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

3. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w elektronicznym dzienniku lekcyjnym — w
odpowiedniej kolumnie do tego przewidzianej na 10 dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

4. W sytuacji, w ktorej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, przewiduje si¢ nieklasyfikowanie.

5. Uznaje si¢ wpis w dzienniku elektronicznym ocen o ktéorych mowa w ust. 2 i1 3
jako skuteczne poinformowanie przez nauczyciela i wychowawce uczniéw i ich
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rodzicoéw/opiekunow prawnych. Nauczyciel lub wychowawca na prosbe ucznia
I rodzica/opiekuna prawnego musi uzasadni¢ wpisang oceng.

W przypadku gdy rodzic lub opickun prawny zglosit we wrze$niu brak
mozliwosci korzystania z e-dziennika, woéwczas informuje si¢ rodzica w sposob
wczesnie] umowiony z zachowaniem powyzszych terminow. Informowanie
rodzica lub opiekuna prawnego o ocenach zawartych ust. 2 i 3 w sposob inny
niz poprzez dziennik elektroniczny muszg by¢ potwierdzone jego podpisem o
skutecznym dotarciu do niego informacji o tych ocenach

§ 39.

. Nauczyciel informuje na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz
rodzicoéw/prawnych opiekundéw o sposobie informowania ich o przewidywanych
ocenach $rodrocznych i rocznych z przedmiotow 1 zachowania 1 terminéw z tym
zwigzanych. Za skuteczng informacj¢ wuznaje si¢ wpis w dzienniku
elektronicznym z zachowaniem wyznaczonych termindéw. Powyzsza informacja
musi by¢ potwierdzona podpisem ucznia i rodzica lub opiekuna prawnego.

. W przypadku gdy rodzic lub opiekun prawny zglosit we wrze$niu brak
mozliwosci korzystania z e-dziennika, wowczas wychowawca i rodzic uzgadniajg
wspoOlnie jaka metoda be¢dzie najlepsza do skutecznego informowania 0 ocenach
zawartych w § 38 ust.2 i 3. Rowniez uzgodniony sposob skutecznego przekazania
informacji musi by¢ potwierdzony podpisem przez rodzica/opiekuna prawnego

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Powyzsze wymagania dodatkowo rozsyla
przez komunikator dziennika elektronicznego do ucznia i rodzica. Réwniez w
kazdej chwili uczen moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o przypomnieniu tych
wymagan.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele podaja na pierwszej lekcji lub
na spotkaniach organizowanych przez wychowawce z rodzicami.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow/prawnych opiekundéw o zasadach oceniania zachowania, odnotowujac
ten fakt w dzienniku.

§ 40.
. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

26



o o

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do
wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktéore majg na celu ogdlne omowienie
sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale

Nauczyciel, ktory sprawdza i ocenia prace ucznia, odwotuje si¢ do zakresu tresci,
ktore obejmowala praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci,
na ktére napotkal uczen oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposéb ma
poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposdb nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonad
trudnosci.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepniat sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzone;j i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omoOwienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemnag oraz po jej omowieniu
z nauczycielem, uczen moze zrobi¢ zdjecie swojej pracy, ktorg zwraca
nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3g udostepniane jego rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym w
czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja sie
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong
pisemng pracg swojego dziecka mogg zrobi¢ zdjecie tej pracy 1 nastepnie
zZwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong 1
oceniong pisemng prace ucznia

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opickunéw nauczyciel ustalajacy

ocen¢ powinien jg uzasadnic.

§ 41,

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego  stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb tego ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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. W przypadku gdy uczen nie posiada takiego orzeczenia, a istnieje podejrzenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw
albo pelnoletniego ucznia, kierowany jest wniosek do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistycznej.
. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do
Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i
informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych i plastyki — jezeli nie sg one zajeciami
Kierunkowymi — nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
. W przypadku zwolnien o ktorych mowa w ust. 6 i 7 uczen zwraca si¢ do dyrektora
szkoty z odpowiednim podaniem oraz niezb¢dng dokumentacja najpozniej na 14
dni od wydania opinii przez lekarza
. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz opinii publicznej lub niepublicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym rowniez specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego
z calos$ci lub z czesci okresu ksztatcenia.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wf, informatyki 1 technologii

informacyjnej oraz drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 42.

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.
2. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku przed feriami

zimowymi, nie dtuzej niz do 31 stycznia.
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3. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w nastepnym dniu po zakonczeniu pierwszego
potrocza 1 trwa do konca roku szkolnego.

§ 43.

1. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedtug
skali okreslonej w Statucie Szkoty.

2. Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego przed zakonczeniem pierwszego potrocza. Nauczyciele ustalajg oceny
srédroczne z poszczegoélnych przedmiotow i1 zaje¢ w terminie 3 dni przed
konferencja klasyfikacyjng z zachowaniem trybu okreslonego w § 52.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug
skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 47 ust. 1 1§ 49 ust.2 .

§ 44.
(uchylony)

§ 45.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej  poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

§ 46.
1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy i przekazywania wiadomosci.
2. Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
ktore prowadza do ustalenia oceny biezace;j:
1) sprawdziany pisemne:
a) 45- minutowy sprawdzian jednopoziomowy;
b) 45- lub 90- minutowy sprawdzian wielopoziomowy;
¢) 45- lub 90- minutowa praca klasowa, test;
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2) kartkowka z biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) odpowiedz ustna;
4) prace domowe;

5) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow;

6) estetyka zeszytu przedmiotowego;
7) aktywno$¢ ucznia podczas zajeé;

8) testy sprawnosciowe z wychowania fizycznego;

9) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone sg w

przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).
ucznia.

§ 47.

Nauczyciel ocenia prace pisemne w terminie 2 tygodni od ich napisania przez

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali, z mozliwoscig stosowania skrotow literowych 1

oznaczen cyfrowych:
Lp. stopien odp. cyfrowy

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

OOk WN -

skrot
cel
bdb
db
dst
dp
ndst

2. Dopuszcza si¢ stosowania w skali ocen znakow ,,+” 1 ,,-"’tylko w przypadku

ocen czgstkowych w trakcie kazdego semestru.

3. W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej z wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie

”.

stosuje si¢ znakéw ,, +71,,-";

§ 48.
1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal przewidziany material programowy wynikajacy z
obowigzujgcej podstawy programowej i realizowanego programu w danej
klasie, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania tej klasy;
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C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujacy si¢ do finaléw na szczeblu
wojewodzkim  (regionalnym), albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
| problemoéw w nowych sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wigkszo$¢ wiadomosci okreslonych programem nauczania z
niewielkimi brakami w danej klasie;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne bez pomocy nauczyciela;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej umiejetnosci
I wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0
niewielkim stopniu trudnos$ci. przy pomocy nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal wiadomosci i1 umigjetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac¢ ) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§ 49.
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Srédroczna 1 roczna ocena z zachowania uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

stosunek do nauki;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng z zachowania ustala si¢ w/g skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WzOorowa;
bardzo dobra ;
dobra;
poprawna;
nieodpowiednia;
naganna.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych.

§ 50.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria, wedlug ktorych nauczyciele 1 Samorzad
Uczniowski wystawiajg opinie o zachowaniu, a wychowawcy wystawiaja oceny
$rédroczne i roczne z zachowania:

1) stosunek do nauki:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na wszystkie zajecia
edukacyjne;

b) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
C) estetyczne prowadzenie zeszytow i utrzymywanie podrecznikow;

d) czynny udziat na zajgciach;

e) rzetelne i systematyczne odrabianie prac domowych;

f) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

g) rozwijanie wlasnych zainteresowan;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) udzial w organizacjach uczniowskich, zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

b) udziat w pracach spoteczno — uzytecznych na terenie klasy, szkoty;
c) wykonywanie zarzadzen Dyrekcji Szkoty, wychowawcy i
nauczycieli;

d) organizowanie pomocy kolezenskie;j;

e) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty na zewnatrz;

f) dbatos¢ o estetyke szkoty i jej otoczenia,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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a) angazowanie si¢ w zycie S$rodowiska lokalnego, utrwalanie i
rozwijanie wartosci i tradycji szkoty;
b) pomaganie 0sobom niepetnosprawnym i starszym,;
C) odnoszenie si¢ z szacunkiem do catoksztaltu pracy, dorobku szkoty i
propagowanych wartosci;
d) godne i powazne zachowanie si¢ wobec symboli narodowych
religijnych i szkolnych;
e) udzial w apelach, spotkaniach i innych imprezach szkolnych;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) kreowanie postawy 1 umiejetnos¢ prezentacji stownej na
uroczystosciach szkolnych;
b) kultura stowa wobec pracownikéw szkoty, kolegow i kolezanek;
Cc) wlasciwe zwracanie si¢ do pracownikow szkoty;
d) rozwijanie poprawnej polszczyzny, a zarazem poszanowanie gwary
polskiej;
e) unikanie drazliwych przezwisk w sferach mtodziezowych;
f) udziat w olimpiadach i konkursach literackich:
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i oraz innych o0sob:
a) rozwijanie kondycji fizycznej na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych;
b) inspirowanie i integrowanie innych w czynnym uprawianiu sportu
rekreacyjnego i zawodniczego;
C) przestrzeganie przepisow BHP w szkole i poza nig;
d) wlasciwe reagowanie na zjawiska przemocy i agresiji;
e) prowadzenie zdrowego trybu zycia (wlasciwy ubior, sport, dietetyka,
unikanie uzywek 1 narkotykow);
f) dziatanie na rzecz promocji zdrowia;
g) przestrzeganie higieny osobistej ucznia;
h) ochrona §rodowiska naturalnego przed dewastacjg;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) kultura bycia i sposob wyrazania sig;
b) odpowiedni wyglad zewngetrzny;
C) przestrzeganie norm moralnych zycia w spoteczenstwie;
d) umiejetnos¢ dyskusji z nauczycielami;
e) poszanowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
f) odpowiednie zachowanie si¢ na wycieczkach i wyjazdach szkolnych;
g) przestrzeganie podstawowych zasad savoire — vivru;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) poszanowanie pracy innych osob;
b) szanowanie pogladéw innych — zrozumienie i tolerancja;
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) kulturalne zachowanie si¢ wzgledem pracownikoéw szkoly i 0sob,
ktore ja odwiedzaja;

d) ustgpowanie miejsca i klanianie si¢ osobom starszym;

e) umiejetnos¢ doboru swojego ubioru do okolicznosci i sytuacji.

Opinie, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele (a w przypadku Samorzadu

Uczniowskiego wychowawca) wpisuja do dziennika stosujgc skale zgodna

z §49 ust.2.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) bez zastrzezen spelnia wszystkie kryteria okreslone w ust. 1 pkt 1-7 ;

2) posiada pelng frekwencje na zajeciach (nie ma godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych),;

2) uzyskal stosowne opinie od nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego;

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) bez zastrzezen speinia wszystkie kryteria okreslone w ust. 1 pkt 1-7, ale nie
reprezentuje szkoty w konkursach i zawodach 1 nie bierze udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych;

2) nie uzyskat od wszystkich uprawnionych najwyzszej opinii;

3) nie bierze udziatlu w organizacjach szkolnych;

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia niektorych kryteriow z ust. 1 pkt 1-7;

2) uzyskal odpowiednie opinie;

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) narusza wigkszo$¢ kryteriow z ust. 1 pkt 1-7;

2) uzyskal odpowiednie opinie;

3) posiada wpisy do dziennika o niestosownym zachowaniu;

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia wigkszosSci kryteriow z ust.1 pkt 1-7;

2) uzyskat odpowiednie opinie;

3) posiada wpisy do dziennika o niestosownym zachowaniu;

4) zostal ukarany karami porzagdkowymi przez wychowawcg;

Zachowanie naganne otrzymuje uczen ktory:

1) narusza razgco kryteria z ust. 1 pkt 1-7lub

2) kary udzielone przez wychowawce nie wptynely na jego poprawe lub

3) otrzymat kare porzadkowsg od Dyrektora Szkoty.

§51.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej , szkola powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi
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szans¢ uzupelnienia brakéw np. poprzez zorganizowanie /w miar¢ posiadanych
srodkow/ dodatkowych zajec.

§ 52.
1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych:
1)wszyscy nauczyciele informujg uczniow na pierwszych lekcjach
wrzesniowych o wymaganiach dotyczacych ich przedmiotdéw, zakresie tresci
ksztatcenia, standardach oceniania, standardach egzamindéw zewnetrznych;

2) wychowawca informuje rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania,
trybach odwotawczych od proponowanych i ustalonych ocen, zasadach,
procedurach obowigzujacych na egzaminach wewngtrznych 1 zewnetrznych
podczas pierwszego spotkania klasowego w kazdym nowym roku szkolnym;

3)podczas catego roku szkolnego nauczyciel systematycznie diagnozuje
postepy edukacyjne uczniow zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;

4)uczniowie 1 ich rodzice sa informowani o przewidywanych ocenach
srodrocznych 1 rocznych na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
Przewidywane oceny nauczyciele wpisuja na 10 dni przed konferencja
klasyfikacyjng w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej
kolumnie do tego przewidzianej. O przewidywanej ocenie niedostatecznej
informacje¢ nalezy zaznaczy¢ na 4 tygodnie przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego i wystaniu
informacji o tym fakcie do rodzica/opiekuna prawnego poprzez komunikator
dziennika elektronicznego lub w przypadku rodzicéw/opiekunéow prawnych,
ktorzy zglosili  we wrzesniu brak mozliwosci dostepu do dziennika
elektronicznego, w sposob wczesniej z nimi uzgodniony. Informacj¢ wystang
poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym uznaje si¢ za skutecznie
dostarczong niezaleznie od tego czy zostata odebrana. Nieprzestrzeganie zasad
terminowo$ci wystawienia przewidywanej oceny niedostateczne] przez
nauczyciela oznacza brak mozliwosci wystawienia tej oceny;

5) uznaje si¢ wpis w dzienniku elektronicznym ocen o ktorych mowa w ust. 1
pkt. 4 jako skuteczne poinformowanie przez nauczyciecla i wychowawce
uczniéw i ich rodzicéw. W przypadku gdy rodzic lub opiekun prawny zgtosit
we wrzesniu brak mozliwos$ci korzystania z e-dziennika, wowczas informuje
si¢ rodzica/opiekuna prawnego w sposob wcze$niej umowiony z
zachowaniem powyzszych terminow. Informowanie rodzica lub opiekuna
prawnego o ocenach zawartych wust. 1 pkt.4 w sposéb inny niz poprzez
dziennik elektroniczny musi by¢ potwierdzone jego podpisem 0 skutecznym
dotarciu do niego informacji o tych ocenach;
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6) na podstawie wpisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym wychowawca
udziela informacji o przewidywanych ocenach rodzicom na spotkaniach w
wyznaczonym wczesniej przez Dyrektora szkoty terminie

2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej oceny klasyfikacyjnej rocznej niz
przewidywana z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen Iub jego rodzic/opickun prawny po uzyskaniu informacji o
przewidywanej ocenie zwraca si¢ z pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem
do nauczyciela danego przedmiotu o podwyzszenie oceny okreslajac stopien,
na jaki ocenia swojg wiedze¢ i umiejetnosci nie pozniej niz na 5 dni przed
konferencjg klasyfikacyjna;

2) aby uczen moégt przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, musi spetnicé
nastepujace warunki: posiada frekwencje na zajeciach z danego przedmiotu
nie niszg niz 90% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby), ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu, przystapit do
wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych prac klasowych;

3) Jezeli uczen nie spetlnia warunkéw z pkt 2, to powyzszy wniosek bedzie
odrzucony;

4) nauczyciel po otrzymaniu wniosku i sprawdzeniu czy uczen spetnia warunki
ustala termin 1 przeprowadza test diagnozujacy wiedze ucznia na okreslong
przez niego ocene po zajeciach edukacyjnych;

5) ustalona na podstawie testu ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej
przewidywanej;

6) ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed
konferencja klasyfikacyjna;

7) dokumentacj¢ przebiegu odwotania od oceny przewidywanej nauczyciel
przechowuje do 31 sierpnia.

3. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej oceny klasyfikacyjnej rocznej niz
przewidywana z zachowania:
1) uczen lub jego rodzic/opickun prawny po uzyskaniu informacji o
przewidywanej ocenie z zachowania zwraca si¢ z pisemng prosbg wraz z
uzasadnieniem do wychowawcy o podwyzszenie oceny nie pdzniej niz na 5
dni przed konferencja klasyfikacyjna;
2) ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona tylko w przypadku zajScia
wszystkich warunkow: znaczace osiagnigcia ucznia np. naukowe, sportowe,
praca spoteczna na rzecz szkoty-srodowiska;
3) w celu ustalenia ostatecznej oceny z zachowania wychowaweca zasi¢ga opinii
zespotu uczacych, pedagoga szkolnego.
4. Na 3 dni przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciele ustalajg 1 wpisujg oceny z
zajec klasyfikacyjnych do dziennika lekcyjnego we wiasciwe rubryki.
5. Uczen 1 rodzic majg prawo do wgladu do dokumentacji dotyczace;:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) egzaminu poprawkowego;

3) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
6. Wniosek dotyczacy wgladu do dokumentacji o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1, 2, 3,
kierowany jest do dyrektora szkoty przez ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego nie
pozniej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego, w ktorym odbyt si¢ egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub inne zdarzenie dotyczacych oceniania
ucznia.
7. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opickunom prawnym
dokumentacji o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1, 2, 3 odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu
7 dni roboczych od dnia zloZzenia w sekretariacie szkolty wniosku w tej sprawie.
8. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin,
czas (dzien, zakres godzinowy) 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym dokumentaciji.
9. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym w obecnosci Dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez
dyrektora szkoty nauczyciela
10. Podczas dokonywania wgladu w dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom/opiekunom prawnym mozliwos¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania
rozwigzywanych zadan, ktére obowigzywaty na danym egzaminie klasyfikacyjnym,
egzaminie poprawkowym lub sprawdzianie wiadomosci i umiejetno$ci ucznia lub
kryteriami ocen zachowania w oparciu, o ktore zostala ustalona roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.
11. Podczas dokonywania wgladu w dokumentacj¢, wuczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni moga sporzadzac¢ notatki i wykonywac¢ fotografie pracy
egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomos$ci umiejetnosci ucznia.
12. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.
13. Od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zatwierdzonej przez Rade
Pedagogiczng uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie, wskazujac naruszenie
przepisoOw prawa dotyczacych trybu wystawiania oceny do Dyrektora Szkoly w
terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. W takim
przypadku po stwierdzeniu przez Dyrektora zasadnos$ci odwotlania powotuje on
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia 1 ustala
oceng.
14. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli taki
przystuguje.
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15. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji lub sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

16. Przeprowadzenie egzamindéw poprawkowych realizuje Komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

17. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczniowi i jego
rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania, wskazujacego naruszenie
przepisOw prawa dotyczacych trybu wystawiania oceny do Dyrektora Szkoly w
terminie do 5 dni od daty przeprowadzonego egzaminu.

18. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej jednak niz do 30 wrzesnia.

§ 53.

1. Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nicusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw \ prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. W przypadku zmiany typu szkoty uczeh zdaje egzamin klasyfikacyjny z
przedmiotoéw, ktorych nie realizowat w dotychczasowej szkole.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajagcy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) i musi si¢ odby¢ najpdzniej w dzien przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

(uchylony)

(uchylony)

. (uchylony)
0. (uchylony)

§ 54.
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1. W terminie 2 —4 dni przed konferencja klasyfikacyjna na zebraniach Komisji
Przedmiotowych analizuje si¢ osiggniete wyniki, formutujgc wnioski do dalsze;j
pracy, ktore przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej do akceptacji.

§ 55.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klaseg.

§ 56.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne .

§ 57.
(uchylony)

Rozdzial 7a

Warunki funkcjonowania szkoly w przypadku
zdalnego nauczania

§ 57a.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkot 1 placowek oswiatowych
zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana na
odleglos¢ ( do odwotania) 1 jest obowigzujaca dla kazdego ucznia.

2. Dyrektor szkoty informuje uczniow 1 ich rodzicéw/opiekundw o przyjete] w
szkole procedurze nauczania zdalnego, poprzez modut e-wiadomosci w
dzienniku elektronicznym.

3. Podstawg realizacji zdalnego nauczania jest tygodniowy plan lekcji,
obowigzujacy dotychczas w szkole i dostgpny w e-dzienniku.
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10.

11.

12,

13.

14,

W okresie nauki zdalnej uczen codziennie loguje si¢ do e-dziennika, realizujac
kolejno wszystkie lekcje przewidziane w danym dniu wedtug obowigzujacego
go planu lekgcji.

Wszystkie lekcje odbywaja si¢ na wizji z uczniem w czasie rzeczywistym za
posrednictwem portalu edukacyjnego znajdujgcego si¢ na stronie internetowe;j
Zespotu Szkot w Trzceinicy.

Obowiazkiem kazdego ucznia jest posiadanie konta na portalu edukacyjnym
szkoty. Uczniowie w pelni uczestniczg w lekcji na komputerze lub telefonie
(posiadajg mikrofon i kamerg).

Podstawg do wpisania uczniowi frekwencji na lekcji w postaci wpisu ,,0z”
(obecny zdalnie), bedzie jego uczestnictwo w lekcji online z danego przedmiotu
w danym dniu tak jak przewiduje plan lekcji. W razie jaki§ probleméw
technicznych, braku dostgpu do internetu itp. uczen lub rodzic/opiekun prawny
ma obowigzek poinformowac telefonicznie wychowawce o zaistnialej sytuacii.
Z kolei wychowaweca informuje nauczycieli uczacych o zaistniatym problemie.
Rodzic/prawny opiekun ucznia powinien niezwlocznie usprawiedliwi¢ kazda
nieobecno$¢ ucznia na lekcji online, podajac przyczyne tej nicobecnosci
Nauczyciel w trakcie lekeji sprawdza aktywnos$¢ ucznia. W przypadku
dwukrotnego wezwania do odpowiedzi i braku reakcji ze strony ucznia
nauczyciel moze poprawi¢ frekwencje z ,,0z” na ,,nz”.

Nauczyciel przy odpowiedzi ustnej wymaga kamery i mikrofonu ze strony
ucznia. Jezeli uczen odmowi wiaczenia kamery 1 mikrofonu otrzymuje ocene
niedostateczng.

Uczen, ktory nie ma mozliwosci odbywania zdalnej lekcji w domu ( brak
kamery, mikrofonu, internetu, sprzgtu komputerowego, telefonu) ma obowigzek
zglosi¢ problem wychowawcy 1 wowczas obowigzkiem dyrektora jest
zorganizowanie nauczania stacjonarnego lub zdalnego w szkole.
Rodzice/opiekunowie maja obowigzek wspomagac nauczycieli w procesie
dydaktycznym, zapewniajac dziecku wtasciwe warunki do nauki oraz
dopilnowujac systematycznos$ci jego pracy.

Nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z okreslonych partii materiatu w wybranej
przez siebie formie, dostosowanej do mozliwosci technicznych uczniow,
wskazujac uczniowi sposob przekazania nauczycielowi pracy domowe;.

W razie ewentualnych trudno$ci uczen ma prawo skontaktowaé si¢ z
nauczycielem przedmiotu lub wychowawcg za pomocg modutu e-wiadomosci
w dzienniku elektronicznym 1 uzyska¢ niezbedna pomoc.

§ 57b.
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N

W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowania, procedur

odwotywania si¢ od ocen W nauczaniu zdalnym nadal obowigzuja przepisy z

Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania zawarte w niniejszym Statucie.

Dodatkowo nauczyciel moze oceni¢ ucznia poprzez:

1) testy i sprawdziany przygotowane przez nauczycieli na platformach lub
innych aplikacjach;

2) aktywnosci ucznidow w ramach realizacji projektow edukacyjnych z
wykorzystaniem zasobow internetowych;

3) quizy i inne formy multimedialne;

4) aktywno$¢ na lekcjach online, na wizji .

W przypadku testow za posrednictwem platform lub innych aplikacji,

nauczyciel okresla czas wykonania testu oraz jego dostgpnos¢ dla ucznia.

W przypadku konieczno$ci poprawy oceny biezacej, nauczyciel przedmiotu

ustala warunki indywidualnego kontaktu z uczniem. Jezeli obecnie panujace

przepisy tego nie bedg zabranialy, to w razie koniecznosci dopuszcza si¢

spotkanie z uczniem na terenie szkoty, w celu przeprowadzenia sprawdzianu

poprawkowego, przy zachowaniu wzgledéw bezpieczenstwa ucznia i

nauczyciela.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe 1 sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci

ucznia sg przeprowadzane tradycyjnie w szkole z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa jezeli obecnie panujgce przepisy tego nie zabraniajg lub zdalnie

wedtug wyzej okreslonych przepisow.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 58.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Piecze¢ urzgdowa nie zawiera nazwy Zespotlu Szkot.
Na pieczgci urzedowej umieszcza si¢ napis Liceum Ogolnoksztatcace
Mistrzostwa Sportowego w Trzcinicy.

§ 59.

Tablice 1 pieczatki szkoly zawierajg nazwe: Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa
Sportowego w Zespole Szkodt Stowarzyszenia Szkot Rolniczych w Trzcinicy.
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§ 60.

W swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje
si¢ nazwe szkoly.

§ 61.
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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