STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
W ZESPOLE SZKÓŁ STOWARZYSZENIA ABSOLWENTÓW SZKÓŁ ROLNICZYCH W  TRZCINICY
(Wersja skrócona)

Cel Standardów
Zapewnienie bezpieczeństwa uczniów poprzez zapobieganie przemocy, reagowanie na zagrożenia oraz tworzenie środowiska sprzyjającego rozwojowi 
i poszanowaniu godności każdego ucznia. 

Zasady ogólne
1. Dobro ucznia jest nadrzędną wartością w każdej sytuacji. 
2. Pracownicy traktują uczniów z szacunkiem, dbają o ich bezpieczeństwo 
i reagują na wszelkie sygnały krzywdzenia. 
3. W szkole obowiązuje Polityka Ochrony Małoletnich, dostępna dla uczniów, rodziców i pracowników. 

Bezpieczna rekrutacja i zasady dopuszczania do działalności w Szkole
1. Do pracy lub jakiejkolwiek współpracy z uczniami (w tym na podstawie umów cywilnoprawnych, wolontariatu, stażu czy praktyk) dopuszczane są wyłącznie osoby zweryfikowane pod kątem bezpieczeństwa, posiadające odpowiednie kwalifikacje. 
2. Przed rozpoczęciem działalności szkoła potwierdza tożsamość kandydata 
i obowiązkowo sprawdza go w: 
a) Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (część z dostępem ograniczonym), 
b) Rejestrze osób, wobec których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie. 
3. Każda osoba przed dopuszczeniem do działalności przedstawia informację 
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych ustawą. Zaświadczenie z KRK musi być wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed dniem przedłożenia. 
4. Kandydaci posiadający obywatelstwo inne niż polskie lub zamieszkujący poza granicami RP w ciągu ostatnich 20 lat składają wymagane prawem zaświadczenia oraz oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej. Odmowa przedłożenia dokumentów skutkuje niedopuszczeniem do działalności. 

Wyłączenie z obowiązku weryfikacji: 
Osoby trzecie zapraszane do Szkoły, których obecność ma charakter wyłącznie informacyjny, promocyjny lub organizacyjny (np. prelegenci, przedstawiciele innych szkół i uczelni prowadzący rekrutację), są zwolnione z weryfikacji 
w rejestrach i KRK wyłącznie wtedy, gdy spełnione są łącznie następujące warunki:
a) działania mają charakter jednorazowy lub incydentalny, 
b) osoba z zewnątrz nie prowadzi samodzielnych zajęć, warsztatów ani opieki, 
c) osoba ta pozostaje przez cały czas pod bezpośrednim i stałym nadzorem nauczyciela, 
d) nie dochodzi do samodzielnego kontaktu tej osoby z uczniami. 
Wszystkie takie osoby są każdorazowo wpisywane do rejestru wejść / listy gości. 

Bezpieczne relacje pracownik – uczeń
1. Pracownik utrzymuje profesjonalną, wspierającą i szanującą godność ucznia relację. 
2. Zabronione jest: 
a. stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w jakiejkolwiek formie, 
b. upokarzanie, zawstydzanie, krzyk (poza sytuacjami ratowania bezpieczeństwa) i groźby,
c. jakikolwiek kontakt fizyczny z uczniem, który nie wynika z konieczności zapewnienia bezpieczeństwa lub zadań dydaktycznych, 
d. prywatna komunikacja elektroniczna z uczniem (np. prywatny Messenger, prywatny Facebook, prywatny telefon lub e-mail). 
3. Komunikacja z uczniem oraz jego rodzicami poza godzinami pracy odbywa się wyłącznie kanałami służbowymi. 

Reagowanie na zagrożenia
1. Każdy pracownik ma kategoryczny obowiązek reagować na każde podejrzenie lub czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia. 
2. Informacje o podejrzeniu krzywdzenia (w formie notatki służbowej) niezwłocznie przekazuje się psychologowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi. 
3. Szkoła podejmuje niezwłoczne działania zgodnie z procedurami, w tym: 
a. rozmowy wyjaśniające z uczniem i rodzicami/opiekunami, 
b. opracowanie interdyscyplinarnego planu pomocy dziecku, 
c. zgłoszenie sprawy do odpowiednich instytucji zewnętrznych (policja/prokuratura, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej lub wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” poprzez przesłanie formularza do przewodniczącego grupy diagnostyczno-pomocowej). 
4. W przypadkach skomplikowanych (przemoc o dużym nasileniu, podejrzenie wykorzystywania) dyrektor obligatoryjnie powołuje zespół interwencyjny. Wszystkie informacje z przebiegu interwencji objęte są ścisłą tajemnicą. 

Ochrona wizerunku i danych osobowych
1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych uczniów zgodnie z przepisami RODO. 
2. Wizerunek ucznia (fotografia, nagranie audio-wideo) może być utrwalany 
i publikowany przez szkołę wyłącznie za uprzednią, pisemną zgodą rodzica/ opiekuna prawnego lub pełnoletniego ucznia. 
3. Przedstawiciele mediów oraz inne osoby nieupoważnione mogą utrwalać wizerunek ucznia na terenie szkoły wyłącznie za wcześniejszą zgodą dyrekcji oraz po uzyskaniu pisemnych zgód rodziców/opiekunów prawnych lub pełnoletniego ucznia. 
4. Zabronione jest utrwalanie wizerunku uczniów przez pracowników do celów prywatnych. 

Bezpieczeństwo w internecie
1. Na terenie szkoły uczniowie korzystają z internetu i szkolnych urządzeń multimedialnych wyłącznie pod bezpośrednim nadzorem nauczyciela. Uczniowie nie mają możliwości samodzielnego i swobodnego dostępu do sieci. 
2. Szkoła stosuje techniczne zabezpieczenia sieciowe, a infrastruktura jest monitorowana w celu identyfikacji ewentualnych nadużyć. 
3. Nauczyciele prowadzą cykliczne pogadanki i edukację dotyczącą cyberbezpieczeństwa oraz zasad bezpiecznego korzystania z sieci. 

Edukacja i wsparcie
1. W każdej klasie odbywają się zajęcia (lub są wpisane w roczny plan pracy) dotyczące: praw ucznia, ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, bezpieczeństwa w internecie oraz profilaktyki przemocy rówieśniczej. 
2. Uczniowie są regularnie informowani, do kogo w szkole mogą zgłosić się po pomoc i radę, a w placówce wyeksponowane są numery bezpłatnych telefonów zaufania. 
3. Rodzice otrzymują materiały edukacyjne oraz wsparcie (w tym spotkania edukacyjne) w zakresie wychowania bez przemocy oraz ochrony dzieci. 
Monitoring i aktualizacja
1. Polityka Ochrony Małoletnich podlega weryfikacji oraz ocenie co najmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy zaistniałych sytuacji zagrożenia. 
2. W ramach monitoringu szkoła przeprowadza coroczne ankiety wśród pracowników oraz konsultuje się z rodzicami/opiekunami uczniów. Wnioski z weryfikacji są pisemnie dokumentowane w formie raportu dla dyrektora. 

Wersja skrócona została przygotowana na podstawie pełnych Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w Zespole Szkół SASR w Trzcinicy.

